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1. AMAC

HUZUR KURUYEMIS$ GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi. olarak insan Kaynaklar1 ydnetim ve
uygulamalarinin ana hedefi; HUZUR KURUYEMIS sirketinin mevcut ve potansiyel ¢alisanlari igin
“En lyi Standartlara Sahip Tercih Edilen isveren” konumunu siirekli ve siirdiiriilebilir kilmaktur.

Sirketimiz bu baglamda giiclinii egitimli, alaninda uzman, liyakata 6nem veren ve tecriibeli
personellerden olusan farkli 6zelliklere ve yetkinliklere sahip nitelikli insan kaynagindan alan bir
gruptur.

Isbu insan Kaynaklar1 Politikasinin (“Politika”), olusturulmasi sirasinda 6698 sayili kisisel

Verilerin Korunmasin Kanunu uyarinca da gerekli dikkat ve 6zeni gésteren ve sorumlulugunun tam
bilinci ile bu politika kapsaminda sirketimizin tiim insan kaynaklari siirecleri olusturulmaktadir.

2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimizin herhangi bir sekilde temas ettigi calisan adayi, ¢alisan, stajyerler ve is
sektoriinde faaliyet gosterecek meslek oncesi egitim alan 6grencileri kapsamaktadir.

21 Politika’nmin Yiriirligu

Isbu Politika’nim yiiriirliik tarihi 15/06/2022’dur.

3. TANIM VE KISALTMALAR

Kisaltma Tanim
a- Calisan Adayi : Sirketimize herhangi bir vasita ile ig bagvurusunda bulunan
gercek kisiyi,
b- Calisan : Sirketimiz ile hizmet s6zlesmesi imzalayarak, sirket biinyesinde

is iligkisi kurulan gercek kisiyi

c- Stajyer : Belirli bir egitimi tamamlayarak sirketin faaliyet alanlarini
ilgilendiren konularda 6grendigi bilgileri pratige doniistlirerek
sirketimizde belirli bir donem c¢alisan gergek kisileri

d- Ogrenci : Sirketimizin faaliyet alanlari icerisinde yer alan konularda
egitimini tamamlamak ve 0grendigi hususlar1 pratige dokmek
amaciyla sirket igerisinde egitimini tamamlayan kisiler

e- Politika : Hazirlanan is bu politikay1

f- Insan Kaynaklari Birimi  : Sirket biinyesinde calisan adaylari, ¢alisan, stajyer ve 6grencileri
calisgma alanlarmi belirleyen, i3 mevzuatina uygun olarak
personelin ve adaylarin organizasyon ve etkinliklerini ytirliten
sirketimize bagl birimi.

4. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI



SIRKETIMIZ Insan Kaynaklar stratejisi rekabet ortaminda avantaj saglanmasi ve calisma kosullarinin ve
ortaminin iyilestirmesi ile birlikte calisanlarin refah seviyesinin artirilmasini amaglamaktadir. Bu amaca
uygun olarak Sirketimiz pozisyonunu galisanlar igin siirekli ve siirdiiriilebilir kilmak iizere tasarlanmustir.

Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik, degerler ve yetkinliklerin yayginlagmasi i¢in 2020 yili itibariyle tim
IK siire¢ ve sistemleri bu bakis acisiyla revize edilmeye baslanmis, yeni nesil calisma ortamlari
yaratilmig, esnek calisma modeli uygulamalar1 hayata gegirilmis, Topluluk sirketleri genelinde farkli
proje ve programlar hayata gecirilmistir.

Bu siirecte Organizasyonel Planlama, Yedekleme ve Kariyer YOnetimi alaninda ise sirket stratejileri,
hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda organizasyon yapisinin diizenli olarak gozden gecirilmesi, gerekli
tasarim ve planlamanin yapilmasi siiregleri hiz kazanmistir.

Calisanlarin daha etkili ve verimli calismasi i¢in Insan Kaynaklarmin etkinligi arttirilmis, yapilan
diizenlemelerle birlikte sirket igi disiplin yonetmeligi hazirlanmis bu minvalde disiplin kurulu
olusturulmus ve etkin olarak gérev yapmasi saglanmistir.

Calisanlarin Kariyer Yonetimi degerlendirilirken; ¢alisanlarin performanslari, liderlik potansiyelleri ve
bireysel tercihleri de dikkate alinarak hem organizasyon i¢in dogru yedekleme planit hem de calisanlar
icin anlamli kariyer planlar1 olusturulmaktadir.

Sirketimiz ¢alisanlari igin ¢’Siirekli Ogrenme ve Gelisim Y&netimini’® benimsemistir. Bu baglamda
uygulanmakta olan gelisim programlari, egitimler, mesleki egitimler ve kurlar ile ¢calisanlarin daha etkin
caligmalar1 ve alanlarinda giincel kalmalar1 hedeflenmektedir.

Sirketimiz Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Yonetimi siireci ile ¢alisanlarin/stajyer ve 6grencilerin
geri bildirimlerini almak ve calisan bagliligini artiracak aksiyonlari belirleyebilmek iizere bagimsiz
sirketler aracilig1 ile diizenli olarak ¢alisan bagliligi ve memnuniyetinin Olclilmesi amaciyla
caligmalarina baglamistir. Bu arastirmalara ilave olarak sirket igerisinde gerekli antek ve talep
prosediirleri diizenli olarak isler hale getirilmistir.

Calisanlarin  performanslarina yonelik ise c¢esitli stratejileri gelistirmek, taahhit ve hedeflerini
destekleyecek, seffafliga dayanan, ¢evik ve esnek, is birligini destekleyen, acik ve siirekli geri bildirim
diyaloglart ile beslenen bir insan kaynaklari ekibi, katilime1 yontemlerle tasarlanmistir.

Sirketimiz ¢alisanlarina kars1 adil, objektif, yliksek performansi destekleyen, ¢alisanlarin is hedeflerine
katkis1 ve yetkinliklerini merkeze alan, ddullendirici, motive edici ve rekabetci Ucret, yan haklar ve
tanima takdir uygulamalarini igermektedir.

Ucret Y 6netimi;

Sirketimiz makroekonomik veriler, piyasada gegerli {licret politikalari, sirketin biiyiikliigii, uzun vadeli
hedefleri dikkate alarak olusturulan ticret politikalar1 kullanilarak, ig biiyiikliikleri, performans sonuglart,
sirket ici ve sirket dis1 licret dengesi dikkate alinarak yasal ylikiimliiliikklere uygun olarak yapilmaktadir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin, ¢alisanlarin beklentileri, ihtiyaglar1 dogrultusunda;
is biytkligi, rol ve sirket bazinda degisen iceriklerde ve esnekliklerde, yan haklar uygulamalari
bulunmaktadir.

Sirketimiz Calisanlarin Motivasyonunu ve Bagliligint Artirmak igin yapilan ise karsi bir tutku ve
heyecan yaratilmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda sirket i¢i birimlerde de birbirleri ile rekabet eden
personellerin caligmasi hedeflenmektedir. Calisan tarafindan yaptig1 isin yarattigi katma degerin iyi
anlagilmasi en 6nemli motivasyon unsurlarindan biridir. Calisanlarin 6neri ve beklentilerini dikkate



almak, bagliligr giiclendirici yaklasimlar1 siirekli gelistirmek, giivenli, saglikli, etik degerlerin
yasatildigy, is ve 0zel yasam arasindaki dengeyi dikkate alan bir ig ortami saglamak hedeflenmektedir.

Sirketin Caligma Iliskileri Yonetimi ve Mevzuata Uyum Siireci;

Calisma hayatindaki degisim ve gelisim tlizerine diinyada ve Tiirkiye’de yiiriitillen arastirmalar,
istatistiksel veriler ve trendler takip edilmekte, bunlara iligskin olusturulan goriis, analiz ve sonuglar
Topluluk sirketleri ile paylasilmakta ve insan kaynaginin planlamasinda, 6rnek uygulamalarin
iiretilmesinde ve ¢alisma iliskileri alanindaki standartlarin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

Sirketimiz Is Saglhig1 ve Giivenligi, calisma yasaminin ve kurum ici kiiltiiriin dogal bir pargasi olarak
benimsenmekte ve bu kiiltiiriin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Is saghgi ve giivenligi
uygulamalar, ilgili mevzuat, yiikiimliilikler ve standartlara uygun olarak yerine getirilmekte, ayni
zamanda bu alandaki ulusal ve kiresel trendler ile en iyi uygulamalar siirekli olarak takip edilmekte ve
uyarlanmaktadir. Tiim faaliyetlerimizde, olasi riskler 6nceden analiz edilmekte ve bu riskleri 6nlemeye
yonelik proaktif yaklasimlar ortaya konulmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak tiim calisanlara
ise girislerinde ve isin devamu siiresince belirli donemlerde yenileme egitimleri verilmektedir.

Engelli ¢alisanlarin verimli ¢alisabilmeleri i¢in gerekli fiziksel imkanlar saglanmakta ve stirdurulebilir
olmas1 adina gézden gecirilmektedir.

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa uyum siirecinde de gerekli egitim ve prosediirleri
yerine getirmis olup, 6zellikle ¢alisanlarin Kisisel Verilerinin korunmasina uygun sekilde hareket etmeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda sirketimiz gerekli egitim ve oryantasyonlar1 almakta, calisanlarin Kisisel
Verilerinin korunmasi i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri gozetmektedir.

5. GUNCELLEME
Isbu Politika yilda bir defa, ilgili Sirket Hukuk Miisavirligi tarafindan gdzden gegirilir ve giincellenir.

6. YURURLUK
Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 15/06/2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.

7. YURUTME
Doékiimanin yiiriitme sorumlulugunu, Hukuk Miisavirligi Boliimii’ne aittir.

8.  DAGITIM
Politika, sirket internet sitesinde ve Sirket intranetinde yayinlanarak, {iiincii taraflara ve Sirket
calisanlarina duyurulur.
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